京能置业股份有限公司
总法律顾问(首席合规官)岗位职责
及任职资格
 
一、岗位职责
为公司生产、经营、管理中遇到的法律问题提供法律意见和法律风险分析；管理企业涉及的法律文书；参加重大经 济活动的谈判；负责管理企业涉及的诉讼、调解或仲裁活动； 协助企业建立健全各项规章制度，进行法制培训和法制宣传； 管理其他法律事务。
二、基本条件
具有中华人民共和国国籍；
具有较高的政治素质，拥护、执行党和国家的基本路线、方针、政策，严守法纪，品行端正，诚信廉洁，具有良好的职业素养和个人品行；
熟悉企业经营管理相关业务，具有较高的政策水平、较强的组织协调沟通能力、团队管理能力及处理复杂问题能力；
具有履行岗位职责所必需的理论知识和专业素养，熟悉国家经济政策及相关法律法规，熟悉相关行业情况；
身心健康，具有正常履行职责的身体条件和心理素质，年龄一般不超过45周岁（年龄计算截止2022年3月31日），特别优秀者可适当放宽；
未受过相关行业行政处罚或行业处分，未被追究过刑事责任，未受过党纪政纪处分或受过党纪政纪处分影响期已满；
符合回避制度的有关规定。
三、任职资格
1. 具有国家承认的全日制大学本科及以上学历；
2. 精通法律业务，具备企业法律顾问资格、法律职业资格或仲裁员资格其中之一，遵守法律职业道德；
3. 具备以下条件之一：
①担任中央企业二级或省属一级国有企业总法律顾问（首席合规官、首席法务官），或担任上述企业法律事务部门正副职；
②担任中央企业三级或省属二级国有企业总法律顾问（首席合规官、首席法务官），或担任上述企业法律事务部门正职3年以上，未满3年的一般应当在上述企业法律事务部门正职岗位和副职岗位工作累计5年以上；
③担任大中型民营企业总法律顾问（首席合规官、首席法务官），或担任上述企业法律事务部门正职3年以上；
④在大中型律师事务所（2021年拥有在岗执业律师30
人以上）从事执业律师5年以上、工作期间无未结投诉；
⑤具有3年以上法官、检察官职业经历，且有处理涉企重大疑难法律纠纷案件经历、经验;
4.特别优秀者，可适度放宽条件。
