
北京京能招标集采中心有限责任公司招聘岗位职责及任职资格

招聘岗位 招聘人数 岗位职责 任职资格

数字科技部部长 1

负责公司信息化、数字化、科技创新、
网络通讯及网络安全等相关工作；负责
部门标准化建设工作及实施、检查；负
责本部门年度目标管理考核；负责部门
廉政建设及团队建设工作；完成领导交
办的其他工作。

全日制硕士研究生及以上学历；具备大数据管理与应用、信息管理与信息系统、计算机科学
、信息技术、软件工程等相关专业知识；具备中大型企业数字化项目管理经验，在数字科技
领域（如软件开发、系统集成、数据分析等）5年及以上相关工作经验；熟悉数字科技领域的
最新技术和发展趋势，具有较强的组织管理能力、计划与执行能力、沟通协调能力、观察分
析能力、语言表达能力和文字撰写能力，精通信息化、数字化、科技创新、网络通讯、数据
安全及网络安全工作；拥有相关专业认证，具备计算机技术与软件专业技术资格（软考）、
PMP（注册信息系统集成项目经理）、ITIL（信息技术基础架构库）之一者优先考虑；35岁及
以下，特别优秀者年龄可以适当放宽。且同时具备以下条件之一：1. 担任省属国有企业二级
及以上公司中层正职，或担任中层副职岗位2年及以上；2. 担任中央企业三级及以上公司中
层正职，或担任中层副职岗位2年及以上；3. 担任大中型民营、外企、合资企业中层管理工
作2年及以上。

电商业务部部长 1

负责计划和指导电商业务部的各项业务
活动和日常行政管理工作；负责部门标
准化建设工作及实施、检查；负责本部
门年度目标管理考核；负责部门廉政建
设及团队建设工作；完成领导交办的其
他工作。

全日制硕士研究生及以上学历；具备供应链管理、采购管理、电子商务等相关专业知识；具
有大型企业5年及以上的电子商城建设和运营管理经验，熟悉电商市场的发展趋势和运营策
略；精通电子商务平台的运营环境及规则，精通电子商务管理、管理学、市场营销学等基础
知识；具有较强的组织管理能力、计划与执行能力、沟通协调能力、观察分析能力、语言表
达能力和文字撰写能力；拥有相关的专业认证，具备计算机技术与软件专业技术资格（软
考）、注册信息系统集成项目经理（PMP）、电子商务师、互联网营销师、电子商务技术工程
师（ECNE)之一者优先考虑；35岁及以下，特别优秀者年龄可以适当放宽。且同时具备以下条
件之一：1. 担任省属国有企业二级及以上公司中层正职，或担任中层副职岗位2年及以上；
2. 担任中央企业三级及以上公司中层正职，或担任中层副职岗位2年及以上；3. 担任大中型
民营、外企、合资企业中层管理工作2年及以上。

电商业务部电商
运营主管

1

负责电子超市的日常运营工作，包括账
号管理、商品管理、计划执行分析、对
外培训等；负责电子超市相关数据的分
析、总结。完成领导交办的其他工作。

全日制硕士研究生及以上学历；具备供应链管理、采购管理、电子商务等相关专业知识；具
有大型企业3年及以上的电子商城建设和运营管理经验，熟悉电商市场的发展趋势和运营策
略；具备电子商务运营、采购相关工作经验，了解招投标法及相关管理条例等法规；具备一
定采购常识。具有较强执行能力、沟通协调能力、观察分析能力、语言表达能力和文字撰写
能力；拥有相关专业认证，具备计算机技术与软件专业技术资格（软考）、注册信息系统集
成项目经理（PMP）、电子商务师、互联网营销师、电子商务技术工程师（ECNE)之一者优先
考虑；30岁及以下，特别优秀者年龄可以适当放宽。



电商业务部框架
采购主管

1

负责贯彻执行电商业务部管理规定，制
定框架计划、编制框架实施方案、签订
框架合同并进行履约管理。开展框架协
议的开发、采购和管理工作，客户联系
工作及相关资料的保管工作。完成领导
交办的其他工作。

全日制硕士研究生及以上学历；具备供应链管理、采购管理、电子商务等相关专业知识；具
有大型企业3年及以上的电子商城建设和运营管理或采购工作经验，熟悉电商业务的发展趋势
和运营策略；具有较强执行能力、沟通协调能力、观察分析能力、语言表达能力和文字撰写
能力；熟悉发电、热力或煤矿生产过程，及其生产系统主辅设备的构造原理、各类物料属性
者优先；拥有相关专业认证，具备招标师职业资格或招采人员能力评价中级证书、一级注册
造价工程师执业资格、注册一级建造师执业资格、电子商务师、互联网营销师、电子商务技
术工程师（ECNE)之一者优先考虑；30岁及以下，特别优秀者年龄可以适当放宽。

招标业务部业务
主管

1

负责配合项目主管的工作安排，严格遵
守国家有关的法律法规，按照集团公司
、公司具体招标业务操作规范，对所配
合执行的项目招标代理业务负责，配合
完成招标评标工作；负责配合相关监督
纪检部门，对投诉进行受理和处理；协
同其他岗位人员共同完成部门建设工
作；完成领导交办的其他工作。

全日制硕士研究生及以上学历；具备企业管理、招标管理、商务谈判、项目管理等相关专业
知识；具备5年以上招标管理工作经验，具备招标师职业资格或招采人员能力评价中级证书；
了解招标及相关业务的流程，了解所需招标的内容及专业知识，了解国家及企业有关招标投
标方面的政策、法规及制度；具有较强的组织管理能力、计划与执行能力、沟通协调能力、
商务谈判能力、观察分析能力、语言表达能力和文字撰写能力；拥有相关专业认证，具备一
级注册造价工程师执业资格、注册一级建造师执业资格之一者优先考虑；35岁及以下，特别
优秀者年龄可以适当放宽。

运营管理部平台
运营主管

1

负责集团物资管理、电子商务、运营分
析系统等平台运营管理、沟通协调、日
常维护、运营分析评价等工作。协同其
他岗位人员共同完成部门建设工作；完
成领导交办的其他工作。

全日制硕士研究生及以上学历；具备采购管理、技术经济、大数据、统计分析等相关专业知
识；具备8年以上相关管理工作经验，熟悉国家公司法、经济法及财经等方面的政策法规，了
解国家及相关企业有关经营管理方面的政策、法规及制度，掌握运营管理的基本理论和专业
知识，熟悉主要技术经济指标的计算依据和计算方法，并能熟练应用；具有较强的组织管理
能力、计划与执行能力、沟通协调能力、观察分析能力、语言表达能力和文字撰写能力；拥
有相关专业认证，具备数据分析师证书者优先考虑；40岁及以下，特别优秀者年龄可以适当
放宽。


